
 
 
Valenciennes, Ville dynamique de 44 000 habitants, centre d’une agglomération de 200 000 habitants, recrute 
par voie contractuelle. 
 

ANIMATEUR NATURE ET POTAGER DANS LES ÉCOLES F/H 
Relevant Du Cadre D’emplois Des Adjoints techniques / Adjoints d’animation territoriaux 

 

Missions : 

Affecté(e) au services Espaces Verts, l’agent intervient dans les établissements scolaires dans le cadre des 
animations nature et potagers. En dehors de ces interventions, il/elle est intégré(e) aux équipes espaces verts et 
participe aux travaux d’entretien, de création et d’aménagement des espaces verts de la ville. 

PRINCIPALES MISSIONS DU POSTE :  

1. Concevoir, organiser et animer des activités pédagogiques autour de la nature et de l’environnement 

• Préparer et animer des activités pédagogiques adaptées aux enfants des écoles maternelles et 
élémentaires. 

• Organiser des ateliers de découverte de la nature et du végétal. 
• Sensibiliser les enfants à la biodiversité, aux insectes, aux oiseaux et à la petite faune. 
• Faire découvrir les arbres, arbustes, fleurs et plantes présents dans leur environnement. 
• Sensibiliser au cycle des saisons et au fonctionnement des végétaux. 
• Organiser des activités autour de l’eau, du sol, du compostage et du recyclage des déchets verts. 
• Sensibiliser aux enjeux liés au changement climatique et à la nature en ville. 
• Proposer des activités favorisant l’observation et l’expérimentation. 
• Préparer le matériel nécessaire aux animations. 
• Organiser des ateliers pratiques : semis, plantations, repiquage, entretien, récolte, observation de la faune 

et de la flore. 
• Adapter les activités à l’âge et aux capacités des enfants. 

Ensemble, faisons grandir la nature en ville ! 

Dans le cadre de sa politique en faveur de la biodiversité, de la végétalisation et de l’éducation à 
l’environnement, la Ville de Valenciennes souhaite renforcer la place de la nature au cœur des écoles et du 
quotidien des habitants. À travers le recrutement d’un animateur nature et potager dans les écoles (H/F), elle 
affirme sa volonté de sensibiliser les enfants dès le plus jeune âge, de développer les jardins pédagogiques et 
de faire des cours d’école de véritables espaces de découverte et de vie.  

Rejoignez cette dynamique municipale en conjuguant animation, jardinage et actions concrètes sur le terrain, 
pour faire germer aujourd’hui les citoyens écoresponsables de demain ! 



• Favoriser la participation active et l’autonomie des enfants. 
• Valoriser les productions réalisées par les enfants. 

2. Accompagner les jardins et potagers pédagogiques 

• Participer à la création et à l’aménagement des potagers scolaires. 
• Définir avec les équipes éducatives les espaces pouvant être consacrés au jardinage. 
• Préparer les sols et les supports de culture. 
• Organiser les plantations, semis et récoltes avec les enfants. 
• Faire découvrir les différents légumes, fruits, plantes aromatiques et plantes mellifères. 
• Expliquer le cycle de vie des plantes, du semis à la récolte. 
• Sensibiliser aux méthodes de culture respectueuses de l’environnement. 
• Mettre en œuvre des techniques de jardinage sans produits phytosanitaires. 
• Accompagner la mise en place du compostage et de la valorisation des déchets organiques. 
• Assurer un suivi régulier des jardins et potagers pédagogiques. 

3. Participer aux projets municipaux de végétalisation des écoles et de développement de la nature en ville 

• Participer à la mise en œuvre de la politique municipale en faveur de la nature en ville, de la végétalisation 
et du développement de la biodiversité. 

• Participer aux projets de végétalisation des cours d’école. 
• Proposer des plantations adaptées aux contraintes des établissements scolaires. 
• Participer à la création de petits espaces favorables à la biodiversité. 
• Accompagner la création de zones fleuries, de plantations d’arbustes, de haies, de jardins pédagogiques 

ou d’espaces de découverte. 
• Sensibiliser les enfants au respect des plantations et des espaces végétalisés. 
• Participer à la réalisation de supports pédagogiques permettant d’expliquer les aménagements réalisés. 
• Contribuer à l’implication des enfants dans les projets de nature en ville. 

4. Assurer le suivi et l’évaluation des projets pédagogiques 

• Recueillir les besoins des établissements scolaires. 
• Élaborer un calendrier annuel des animations. 
• Assurer le suivi des interventions réalisées dans les écoles. 
• Assurer le suivi du matériel pédagogique et de jardinage. 
• Participer à l’évaluation des actions réalisées. 
• Proposer de nouvelles animations et de nouveaux supports pédagogiques. 
• Réaliser des comptes rendus ou bilans des actions menées. 
• Assurer le lien entre les établissements scolaires, les équipes éducatives et le service Espaces verts. 

5. Participer aux missions opérationnelles du service Espaces verts 

En dehors des temps consacrés aux animations et aux projets pédagogiques, l’agent est intégré aux équipes 
opérationnelles du service Espaces verts et participe aux travaux d’entretien, de création et d’aménagement des 
espaces verts de la ville. À ce titre, il/elle participe notamment : 

• Aux travaux de plantation, de fleurissement et de végétalisation. 
• À l’entretien des massifs, des espaces verts et des espaces naturels. 
• Aux travaux de désherbage et d’entretien des sols. 
• À la taille des végétaux, arbustes et haies. 
• À l’entretien des plantations et du patrimoine végétal. 
• Aux travaux de création et d’aménagement des espaces verts. 
• À la préparation et à l’installation des manifestations et décorations végétales. 
• À l’entretien, au nettoyage et au rangement du matériel et des équipements. 
• Aux travaux saisonniers réalisés par les équipes Espaces verts. 



• Aux autres missions relevant de ses compétences d’agent des espaces verts, en fonction des besoins et de 
l’organisation du service 

MISSIONS SPÉCIFIQUES : 

1. Accompagner les enseignants et les équipes éducatives 

• Apporter un appui technique aux enseignants dans la mise en œuvre de leurs projets pédagogiques liés à 
la nature. 

• Proposer des thématiques et des activités adaptées aux programmes scolaires. 
• Construire des projets pédagogiques avec les enseignants. 
• Fournir des conseils concernant les plantations, le choix des végétaux et l’entretien des espaces 

pédagogiques. 
• Accompagner les enseignants dans l’utilisation du jardin comme support pédagogique. 

2. Contribuer aux actions transversales de la municipalité en faveur de la nature et de l’environnement 

• Participer aux manifestations organisées par la Ville autour de la nature et de l’environnement. 
• Contribuer aux événements municipaux tels que la Fête de la Nature. 
• Participer aux actions municipales de sensibilisation au développement durable et de préservation de la 

biodiversité. 
• Contribuer à la valorisation des projets réalisés dans les écoles, en lien avec les orientations de la 

municipalité. 

Profil : 

Savoirs 

• Connaissances de base en botanique et en horticulture. 
• Connaissance des végétaux et de leur cycle de développement. 
• Connaissance des principes du jardinage écologique. 
• Connaissances en matière de biodiversité et d’environnement. 
• Connaissance des règles élémentaires d’hygiène et de sécurité. 
• Connaissance du fonctionnement des écoles et des spécificités du public enfant. 
• Connaissance des techniques courantes d’entretien des espaces verts. 

Savoir-faire 

• Concevoir, préparer et animer une activité pédagogique. 
• Adapter son discours et ses activités à différents âges. 
• Transmettre des connaissances de manière ludique et accessible. 
• Organiser et encadrer un atelier pratique. 
• Réaliser des travaux courants de jardinage et d’entretien des espaces verts. 
• Organiser et planifier des interventions. 
• Travailler en partenariat avec les enseignants et les équipes éducatives. 
• Utiliser et entretenir le matériel nécessaire aux activités et aux travaux d’espaces verts. 
• Appliquer les consignes de sécurité liées aux activités pédagogiques et aux travaux réalisés. 

Savoir-être 

Vous faites preuve de sens pédagogique, de patience et d’écoute, et vous avez un bon relationnel avec les 
enfants. Vous êtes capable de travailler en équipe, faites preuve de créativité et de prise d’initiative, tout en ayant 
le sens de l’organisation. Autonome et polyvalent(e), vous êtes attaché(e) aux valeurs du service public, sensible 
aux enjeux environnementaux et capable de vous adapter aux différents publics ainsi qu’aux besoins du service. 
 



CONTRAINTES ET CONDITIONS D’EXERCICE 

• Travail principalement en extérieur. 
• Déplacements fréquents entre les établissements scolaires et les différents sites d’intervention du service 

Espaces verts. 
• Activités soumises aux conditions météorologiques. 
• Port de charges et manipulation de matériel de jardinage. 
• Travail en présence d’enfants et en lien avec les équipes éducatives. 
• Alternance entre des temps d’animation pédagogique et des travaux opérationnels au sein du service 

Espaces verts. 
• Horaires pouvant être adaptés aux contraintes des établissements scolaires, aux animations et aux besoins 

du service. 
• Respect impératif des règles d’hygiène et de sécurité, notamment celles liées à l’accueil des enfants et à 

l’utilisation du matériel. 

HYGIENE ET SECURITE 

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité lors des activités avec les enfants et des interventions sur les 
espaces verts. 

• Vérifier l’état du matériel utilisé avant chaque animation ou intervention. 
• Adapter les activités aux capacités et à l’âge des enfants. 
• Veiller à la sécurité des enfants pendant les activités de jardinage. 
• Utiliser les équipements de protection individuelle adaptés aux activités réalisées. 
• Respecter les règles relatives à l’utilisation, à l’entretien et au stockage des outils et du matériel. 
• Signaler toute situation présentant un risque pour les enfants, les personnels ou les usagers. 
• Veiller à la propreté et au rangement des espaces après chaque activité ou intervention. 

 
Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

 

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae) sont à adresser à : 
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX 
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 12 novembre 2026 
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