
 
 
Valenciennes, Ville dynamique de 44 000 habitants, centre d’une agglomération de 200 000 habitants, recrute 
par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle. 
 

Un ou Une ATSEM – Dispositif « Classe Passerelle » 
Relevant Du Cadre D’emplois Des Adjoints d’animation territoriaux ou des grades  
d’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2ème ou 1ère classe 

 
Ouvert à compter de la rentrée scolaire de septembre 2026, le Pôle Éducatif et Social Jean d’Ormesson est un 
projet innovant réunissant 70 professionnels de l’enfance. Il a pour vocation d’accompagner les familles et leurs 
enfants de manière cohérente, globale et bienveillante. 
 
Dans un lieu unique, des professionnels de l’enfance, de l’éducation et de la santé travaillent conjointement autour 
d’un objectif commun : placer l’enfant et sa famille au cœur des préoccupations. 
Selon leur âge, les enfants peuvent y être accueillis en crèche, à l’école maternelle et élémentaire, en accueil 
périscolaire — qui reçoit plus d’une centaine d’enfants chaque jour sur le temps de la pause méridienne — ainsi 
que dans les espaces dédiés à la santé. Le pôle dispose également d’espaces mutualisés à destination des 
professionnels (salles de réunion, espaces de travail, bureaux, etc.). 
 
Ce lieu, unique en France, à l’image du Pôle Gisèle HALIMI, situé au cœur du quartier de Chasse Royale de 
Valenciennes, favorise le croisement des regards, les échanges professionnels et l’accompagnement des enfants 
sur l’ensemble de leurs temps de vie, de la naissance jusqu’à l’entrée au collège. 
Ce projet ambitieux vise à élargir le champ des possibles pour les enfants du quartier et à permettre à chaque parent 
de trouver pleinement sa place dans la vie scolaire de son enfant. 
 
La synergie entre les professionnels constitue l’un des points forts du dispositif. L’offre proposée sur le quartier 
permet d’identifier précocement les leviers d’accompagnement et de travailler conjointement avec l’ensemble 
des acteurs concernés, parents comme professionnels. La présence régulière de professionnels de santé 
(orthophoniste, psychologue, pédiatre, etc.) représente un atout majeur du pôle tant en termes d’accessibilité que 
d’accompagnement. 
L’ensemble des acteurs œuvre à garantir une continuité éducative, que ce soit en milieu scolaire ou en crèche, en 
favorisant un environnement sain, sécurisé et adapté aux besoins des enfants. 
 
Dans ce cadre, la Ville recherche un ATSEM (F/H) afin de renforcer son équipe. Ce professionnel jouera un rôle clé 
dans l’accompagnement des enfants, des familles et des enseignants. 

L’agent, rattaché au dispositif « Classe Passerelle », travaillera en étroite collaboration avec l’équipe pédagogique 
de l’Education Nationale, mais également avec un éducateur spécialisé pour les jeunes enfants. Elle/il travaillera 
en étroite synergie avec les équipes d’animations périscolaires. 

 
 



Missions : 
L’agent aura pour missions principales :  
 
Assister le personnel enseignant en vue d’assurer le bon déroulement des activités pédagogiques : 
 Aide l’enseignant(e) et l’éducateur spécialisé pour les travaux pédagogiques (accueil des enfants, 

préparations des différents ateliers : peinture, découpage, décorations, préparation culinaire…etc). 
 Nettoyage et remise en ordre du matériel pédagogique et tenue en ordre de la classe, vider les poubelles.  
 Nettoyage des tapis, plan de change et des jeux au quotidien durant la sieste et après le temps de classe, 

avec désinfection globale en fin de journée.  
 Gestion et veille de la sieste.  
 Assistance matérielle aux enfants (habillage/déshabillage, passage aux toilettes, lavage des mains, aide 

lors des distributions de collations…). 
 Gestion des quantités de couches, produits de pharmacie, gants de toilettes et linges.  
 Préparation aux temps de concertation des enseignants (Pré-rentrée, Conseil d’Ecole, réunion d’équipe, 

échange sur le projet pédagogique…). 
 Préparation des ateliers sensoriels, d’éveils, de motricité, de découverte. 
 Accompagnement de l’enfant sur des jeux libres.  

 
Animation des temps périscolaires : garderie du matin / du soir : 
 Accueil et prise en charge des enfants, accueil des familles en facilitant la transition entre le milieu familial 

et le milieu scolaire.   
 Aménagement des espaces dédiés en fonction des activités proposées et/ou des besoins des enfants.  
 Application et contrôle des règles de sécurité durant les activités. 
 Surveillance continue des enfants en toute circonstance  
 Proposer et adapter des animations en lien avec le projet pédagogique, y participer en répondant aux 

demandes des enfants.  
 Assurer une bonne gestion du temps dans l’organisation des activités. 
 Être garant du respect des règles de vie communes à tous les enfants, ainsi qu’assurer un rôle de 

médiateur en cas de conflits.  
 Participer à la bonne circulation des informations entre les enseignants, les familles et le référent scolaire.  
 Faciliter et nourrir le travail en équipe en entretenant des relations polies et courtoises avec l’ensemble du 

personnel enseignant, Facility manager, EJE, ATSEM, agents périscolaires et agents de services.  
 Assurer la continuité de service en cas d’absence d’un membre de la communauté pédagogique. 

 
Animation des temps périscolaires : pause méridienne : 
En plus des activités énoncées ci-dessus dans le cadre des garderies du matin et du soir, l’ATSEM aura pour 
mission :  
 Encadrement des enfants durant le trajet entre les classes et la cantine, 
 Installation aux tables, aide pour servir les repas et aider les enfants à manger (utilisation des couverts, 

découpe de la viande si nécessaire…), 
 Participation à favoriser un moment calme pour la prise du repas.  

 

Profil : 
 
Nous recherchons une personne engagée et bienveillante, titulaire du CAP Petite Enfance, souhaitant s’investir 
dans l’accompagnement et l’épanouissement des enfants au sein de notre structure. 

Compétences attendues 

• Garantir la sécurité physique et affective des enfants, 
• Contribuer activement au développement global de l’enfant (capacités motrices, socio-affectives et 

cognitives), 
• Participer à l’éveil des enfants en proposant, en collaboration avec l’enseignant(e), des activités ludiques 

et des projets éducatifs adaptés, 



• Accompagner les enfants dans leurs apprentissages quotidiens et favoriser l’acquisition de leur 
autonomie, 

• Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité, 
• Assurer l’entretien et la vérification du matériel et des locaux destinés aux enfants, 
• Maîtriser les techniques d’utilisation des produits phytosanitaires. 

Qualités recherchées 

Nous attachons une grande importance aux qualités humaines. Le candidat ou la candidate devra faire preuve de : 

• bienveillance et écoute auprès des enfants, 
• calme et capacité à gérer les situations de conflit, 
• bon relationnel et sens de la communication avec les enfants et l’équipe éducative, 
• organisation, autonomie, discrétion, patience et sens des responsabilités. 

 
 

Poste à pourvoir à compter du 24 août 2026 
 

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae) sont à adresser à : 
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX 
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 03 juin 2026 
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