v # Ville de
7 Valenciennes

Valenciennes, Ville dynamique de 44 000 habitants, centre d’'une agglomération de 200 000 habitants, recrute par
voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle.

Facility Manager Adjoint (F/H)

Relevant du cadre d’emploi des Attachés ou des Rédacteurs Territoriaux

La Ville de Valenciennes, en matiere de politique éducative inclusive, a pour ambition de fédérer autour d'une vision
globale de I'éducation, I'ensemble des acteurs et actrices qui participent au développement de I'enfant et de
I'adolescent : parents, enseignants, agents des écoles, animateurs et animatrices périscolaires et des accueils de
loisirs, médecins de la PMI, associations partenaires et directions partenaires.

La premiére étape de cette ambition passe dans le cadre du renouvellement urbain du quartier Faubourg de Lille par
la construction du péle éducatif et social Jean D’Ormesson.

Ce poéle éducatif a été congu a partir des besoins et des attentes des différents acteurs de premiere ligne du monde
sanitaire, social et éducatif pour prendre en charge chaque enfant avec ses spécificités et favoriser la réussite de
chacun d’entre eux en particulier ceux pour lesquels les problématiques sont massives, complexes et difficiles.

La seconde ambition pour la Ville consiste a mettre en place une mission de coordination de I'écosystéme des
acteurs socio-éducatifs et médico-sociaux des deux péles éducatifs, avec comme priorité I'émancipation de tous les
enfants.

Dans ce contexte, la ville recrute un Facility Manager Adjoint qui aura la responsabilité de veiller a ce que le projet de
vie innovant et transversal du pdle éducatif et social Jean D’Ormesson corresponde bien a la réalité de terrain et que
les familles puissent s’approprier ce lieu de vie, d’échange et de cohésion.

Sous la responsabilité du Facility Manager, le Facility Manager Adjoint viendra en support et s’attachera a prendre en
charge de maniére plus opérationnelle son role de facilitateur auprés des partenaires internes et externes du péle
éducatif et social Jean D’Ormesson a la fois au sein de leur quartier et de leur environnement de proximité.

Il contribue, au c6té du Facility Manager, au bon fonctionnement du pdle éducatif et social Jean d’'Ormesson par
tous et au service de tous. Il assurera la suppléance en I'absence du Facility Manager et se chargera d’assurer un
relais d’informations au retour de ce dernier.

Il a pour missions de :

e Venir en support dans la mise en place d’'un mode de gouvernance pour élaborer le projet de
fonctionnement et de gestion du lieu : « le projet de vie/projet de pdle » et pour le faire vivre et le
faire évoluer au quotidien ; Pour cela, il sera chargé de :

o Contribuer au c6été du Facility Manager a I'écriture d’un reglement intérieur et la mise en place des
process pour le bon usage du batiment au quotidien,




o Contribuer au cb6té du Facility Manager a I'écriture d’un projet de pble, d’une feuille de route et
définir des orientations communes de travail a I'ensemble des acteurs,

o Organiser des temps d’échange, de convivialité et favoriser la synergie entre les différents
professionnels du péle,

o Assurer le suivi des outils permettant la bonne utilisation du batiment, : utilisation des différents
espaces du Pble par les partenaires.

Participer a la déclinaison du Projet Educatif de Territoire au sein du pdle sous le pilotage de son
responsable.

En lien avec la Facility Manager, conforter et renforcer de maniere opérationnelle les dynamiques existantes,
notamment avec L'Espace Partenarial de Réussite Educative (EPRE), les groupes d’éducation partagée et la
Cité Educative ; voire a les faire évoluer en fonction de nouveaux besoins ou problémes éducatifs et &tre en
capacité d’aller chercher des moyens financiers pour y répondre.

Travailler en étroite collaboration avec I'Education Nationale (écoles, IEN), la maison de quartier, les
associations de proximité et les services de la Ville (Péle parentalité, service Education, créche) pour
entretenir une cohérence et une continuité éducative.

Sous I'impulsion du Facility Manager, contribuer a I'émergence, de réponses partenariales sur des enjeux
spécifiques, notamment sur I'axe de la Prévention précoce en lien avec les différents partenaires sociaux
dont la PMI, le Centre Hospitalier, les centres sociaux et le pole parentalité.

Au c6té du Facility Manager, participer a la mise en ceuvre opérationnelle de temps conviviaux,
d’événements en fonction des besoins identifiés dans les pbles et pour créer une dynamique avec
I'extérieur. Il convient dans ce cadre de donner une place forte aux familles afin qu’elles s’approprient
I'espace.

Au c6té du Facility Manager, penser a un mode de gestion de |'espace mutualisé BCD.

Rester en vigilance sur la dimension sécuritaire du batiment et référer au Facility Manager de toutes
difficultés éventuelles.

Assurer un réle de vigie et étre en lien constant avec le responsable auprés duquel il fera remonter avec
discernement et clairvoyance, toutes problématiques de quelque nature que ce soit.

Vous avez une bonne connaissance de la politique de la Ville et de la prévention de la délinquance, et vous
connaissez le role des Villes dans I'éducation.

Vous possédez de solides connaissances de la politique éducative et de I'Enfance, ainsi que des compétences
et du fonctionnement des partenaires du pole éducatif et social Jean D’Ormesson.

Vous appréhendez les réalités de terrain, et savez mobiliser les partenaires pour construire collectivement
un mode d’action innovant.

Vous savez fédérer et animer un réseau d’acteurs venant de cultures différentes.

Vous maitrisez la conduite de projet et plus spécifiquement la conduite de projets de territoire.

Vous étes reconnu(e) pour votre capacité a animer un réseau et une dynamique de groupe, et notamment
pour votre excellent relationnel.

Vous avez de tres bonnes capacités rédactionnelles.

Vous étes dynamique, empathique et témoignez d’une aptitude avérée au travail en transversalité.

Vous étes méthodique et en capacité de formaliser.

Vous étes doté(e) d’une capacité d'innovation et de créativité.

Poste a pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae) sont 3 adresser a :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
Hatel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 11 Février 2026




