Y("/ Ville de
7 Valenciennes

Valenciennes, Ville dynamique de 44 000 habitants, centre d’une agglomération de 200 000 habitants, recrute
par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle.

UN CHAUFFEUR MECANICIEN F/H
au sein du Centre Technique Municipal

Relevant Du Cadre D’emplois Des Adjoints techniques territoriaux et/ou des Agents de
Maitrise

Le Centre Technique Municipal (CTM), composé de 56 agents, assure au quotidien un soutien technique essentiel
au service des Valenciennois.

Son domaine d’activités regroupe : la régie d’une centaine de batiments administratifs, éducatifs, culturels, et
sportifs avec plus de 2700 interventions annuelles; le magasin qui comprend plus de 8700 références, le parc
automobile composé de 130 véhicules avec une centaine d’opérations de maintenance et d’entretien par an ; puis
enfin le service logistique et manifestations qui intervient pour plus de 768 événements culturels par an au sein de
la Ville.

Les activités portées le positionne au cceur des services techniques de la collectivité par la fonction support qu’il
apporte et la collaboration en transversalité avec tous les services de la collectivité.

Au sein du Parc automobile du Centre Technique Municipal (CTM), vous prenez en charge la réalisation de
I'ensemble des interventions préventives et curatives nécessaires a |'entretien du parc.

Dans le respect des regles en matiére de mécanique, d'électricité, d'électronique, d'hydraulique, des normes et
consignes de sécurité, vous prenez en charge les missions suivantes :
e Conduite de véhicules de type VL et PL,
e Conduite et maintien en état des véhicules,
e Transport divers de marchandises et de personnes y compris hors territoire communal,
e Conduite de véhicules spécifiques tel que : nacelle, chariot élévateur, ...
e Réparations sur tout type de matériel : VL-VU-PL-matériels agricoles et TP, petits matériels 2t et 4t, ...
e Exécution des travaux d'entretien courant et de réparation mécanique, électricité, meulage, soudure, ...
e Contréle, diagnostic et réparation sur circuit électriques, électroniques et hydrauliques, utilisation de valise
diagnostique, ...
e Veille a la propreté, I'ordre et le rangement de I'atelier et des véhicules,
e Intervention pour des dépannages et des réparations hors site,
e Participation ponctuelle a d'autres opérations (manutention, rangement, suivi consommables, réception de
commandes, ...),
e Organisation de la réception des véhicules,
e Préparation des véhicules pour les contrdles techniques et les visites des mines,




e Entretien courant du moteur et des organes mécaniques du véhicule matériel (fluides, filtres, éclairages,
pneumatiques, ...),

e Controles hebdomadaires des niveaux de tous les véhicules,

e Sens des responsabilités et aptitude a la polyvalence et au travail en équipe,

e Diagnostic des pannes et contrdle des véhicules,

Savoir-faire :

e Vous étes diplomé(e) d’un BEP ou d’un BAC professionnel dans les spécialités suivantes: Mécanique
(automobile, agricole, travaux publics, poids lourds).

e Vous disposez d’une premiere expérience réussie dans un poste similaire.

e Vos connaissances des technologies diverses (hydraulique, électricité, électronique embarquée,
pneumatique, soudure, mécanique générale, moteurs...) sont solides.

e Vous disposez de connaissance en schémas électriques, hydrauliques, etc.

e Vous maitrisez les divers outils informatiques.

e Vous étes titulaire du permis VL, PL, E et CACES chariot élévateur.

Savoir-étre :
e Vous étes reconnu(e) pour vos qualités d'observation, de rigueur dans I'analyse et d’habileté manuelle.
e Vous avez conscience que le respect des regles d'hygiéne et de sécurité en atelier est essentiel.
e Onditdevous que vous disposez du sens du service public et d’un bel esprit d'équipe, d’un esprit d'initiative,
et d’une certaine autonomie.
e Vous étes polyvalent et disponible.
e Vous savez rendre compte a votre hiérarchie.

e Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du Service Public.
o Dulundiau jeudi de 7h45 a 12h00 puis de 12h45 a 16h00
o Levendredi de 7h45 a 12h00 puis de 12h45 a 15h30

Le poste est a pourvoir dés que possible.

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae) sont a adresser a :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
Hotel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 12 décembre 2025




