
 
 
Valenciennes, ville dynamique de 44 000 habitants au cœur des Hauts-de-France, et centre d’une agglomération 
de 200 000 habitants, Valenciennes conjugue patrimoine et modernité. Forte de ses investissements en matière 
d’infrastructures et d’équipements structurants, elle modernise son patrimoine bâti, composé d’une centaine de 
bâtiments, en intégrant innovation, qualité et durabilité. Réduire l’empreinte carbone des bâtiments, améliorer la 
performance énergétique et intégrer des solutions innovantes sont au cœur des ambitions de la collectivité. Grâce 
à des investissements annuels conséquents, la Direction du Patrimoine Bâti contribue activement à la 
transformation durable du patrimoine de la commune avec un plan d’action diversifié autour de projets 
structurants tels que des pôles éducatifs, un Hôtel des Polices, un parking silo ou encore la rénovation du musée 
emblématique du Valenciennois et de projets de rénovation à venir de ses bâtiments remarquables. 

Elle recrute par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle :  

 
UN TECHNICIEN FLUIDES ET ENERGIES (F/H) 

Relevant du cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux 
 

Missions : 
 
Au sein de la Direction du Patrimoine Bâti, le Technicien Fluides et Energies, sous la responsabilité de l’ingénieur 
Fluides et Energies, assure la maintenance, le suivi et les modifications d'installations techniques de la Collectivité. I l  
analyse et assure le suivi des consommations en fluides des bâtiments de la collectivité. 
 
Activités principales : 

• Suivre le marché d'exploitation des installations de Chauffage-Ventilation-Climatisation (CVC) des bâtiments, 
de la bonne réalisation de la maintenance P2 et des travaux P3 

• Maîtriser l'énergie de la collectivité : Analyser et suivre la consommation des bâtiments, piloter la réal i sation 
des actions d'économies d'énergie, d'optimisation et de production, pour l’ensemble des fluides (chauffage, 
électricité, eau) ; 

• Transmettre les demandes de dépannage concernant les fluides aux exploitants de chauffage et à la régie  via 
logiciel dédié, y compris suivi de la bonne réalisation des dépannages 

• Organiser et préparer la remise en chauffe et la coupure saisonnière des équipements. 
• Analyser les rapports de maintenance réglementaire et suivre l’exploitation des équipements de la commune. 
• Développer et suivre la Gestion Technique des Bâtiments (système type WIT). 
• Prescrire et suivre la réalisation des « petits travaux » nécessaires aux bâtiments de la Ville dans son domaine 

(lots CVC-fluides). 
 
 
 
 
 
 



ACTIVITES SECONDAIRES : 
• Supervision de l'entretien réglementaire des installations techniques des bâtiments : Vérification périodique 

et entretien des installations électriques. 
• Gestion des systèmes de contrôle d'accès. 
• Assurer une veille sectorielle et réglementaire dans le domaine de l'énergie des bâtiments. 
• Suivre le dispositif des Certificats d’Economie d’Energie (CEE), 

 
 

Profil : 
 
• De formation supérieure de niveau bac+2 minimum, dans les domaines de l'électricité, du chauffage-de la 

plomberie et de la ventilation, vous possédez de bonnes connaissances des installations techniques du 
bâtiment. 

• Vous détenez de bonnes connaissances du rôle et des responsabilités de tous les intervenants dans l 'acte  de 
construire (Maître d’ouvrage, Maître d’œuvre, bureau de contrôle technique, coordinateur SPS…) puis dans 
l’organisation et le fonctionnement des collectivités locales, 

• Vous disposez d’une bonne capacité d'analyse, de jugement et de synthèse, 
• Votre relationnel et votre sens de la coopération vous permettront de piloter les prestataires et vous intégrer 

à l’équipe, 
• Vous faites preuve d’esprit d'initiative, de prise de décision, d’anticipation et d’autonomie, 
• Vous faites preuve d’agilité et pouvez vous appuyer sur votre rigueur pour respecter les délais et les 

échéances, 
• Vous maîtrisez l'outil informatique, les outils de CAO et possédez le permis B  
• De nombreux déplacements sur les chantiers et bâtiments de la Ville sont à prévoir 
• L'emploi s'exerce avec le souci constant de respecter l'environnement 

 
 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 
 

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae) sont à adresser à : 
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX 
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 26 septembre 2025 
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