L Ville de
Valenciennes

Valenciennes, ville dynamique de 44 000 habitants au cceur des Hauts-de-France, et centre d’'une agglomération
de 200 000 habitants, Valenciennes conjugue patrimoine et modernité. Forte de ses investissements en matiére
d’infrastructures et d’équipements structurants, elle modernise son patrimoine bati, composé d’une centaine de
batiments, en intégrantinnovation, qualité et durabilité. Réduire I’empreinte carbone des batiments, améliorer la
performance énergétique etintégrerdes solutionsinnovantes sont au coeur des ambitions de la collectivité. Grace
a des investissements annuels conséquents, la Direction du Patrimoine Bati contribue activement a la
transformation durable du patrimoine de la commune avec un plan d’action diversifié autour de projets
structurants tels que des pdles éducatifs, un Hotel des Polices, un parking silo ou encore la rénovation du musée
emblématique du Valenciennois et de projets de rénovation a venirde ses batiments remarquables.

Elle recrute par voie de mutation, détachement, inscription surliste d’aptitude ou par voie contractuelle :

UN TECHNICIEN FLUIDES ET ENERGIES (F/H)

Relevant du cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux

Au sein de la Direction du Patrimoine Bati, le Technicien Fluides et Energies, sous la responsabilité de I'ingénieur
Fluides et Energies, assure lamaintenance, le suivi et les modifications d'installations techniques de la Collectivité. 1l
analyse etassure le suivi des consommations en fluides des batiments de la collectivité.

Activités principales:

e Suivre le marché d'exploitation des installations de Chauffage-Ventilation-Climatisation (CVC) des batiments,
de la bonne réalisation de lamaintenance P2 et destravaux P3

e Maitriser|'énergie de lacollectivité : Analyser et suivre laconsommation des batiments, piloterlaréalisation
desactionsd'économies d'énergie, d'optimisation et de production, pourl’ensemble des fluides (chauffage,
électricité, eau);

e Transmettre lesdemandes de dépannage concernant les fluides aux exploitants de chauffage etalarégie via
logiciel dédié, y compris suivi de labonne réalisation des dépannages

e Organiseretpréparerlaremise en chauffe etlacoupure saisonniére des équipements.

e Analyserlesrapports de maintenanceréglementaireetsuivre I’exploitation des équipements de lacommune.

e Développeretsuivre laGestion Technique des Batiments (systeme type WIT).

e Prescrire etsuivre laréalisation des « petits travaux » nécessaires aux batiments de la Ville dans sondomaine
(lots CVC-fluides).




ACTIVITES SECONDAIRES :
e Supervisionde l'entretien réglementaire des installations techniques des batiments : Vérification périodique
et entretien des installations électriques.
e Gestiondessystemesde contréle d'acces.
e Assureruneveillesectorielleetréglementaire dansle domaine de I'énergie des batiments.
e Suivrele dispositif des Certificats d’Economie d’Energie (CEE),

e De formation supérieure de niveau bac+2 minimum, dans les domaines de |'électricité, du chauffage-de la
plomberie et de la ventilation, vous possédez de bonnes connaissances des installations techniques du
batiment.

e Vousdétenezde bonnesconnaissances durble etdesresponsabilités de tous lesintervenantsdans |'acte de
construire (Maitre d’ouvrage, Maitre d’ceuvre, bureau de contréle technique, coordinateur SPS...) puis dans
I’organisation et le fonctionnement des collectivités locales,

e Vousdisposezd'une bonnecapacité d'analyse, de jugement et de synthese,

e Votrerelationnel etvotre sens de lacoopération vous permettront de piloter les prestataires etvousintégrer
al’équipe,

e Vousfaites preuve d’espritd'initiative, de prise de décision, d’anticipation et d’autonomie,

e Vous faites preuve d’agilité et pouvez vous appuyer sur votre rigueur pour respecter les délais et les
échéances,

e Vousmaitrisezl'outil informatique, les outils de CAO et possédezle permis B

e De nombreux déplacements surles chantiers et batiments de laVille sonta prévoir

e L'emplois'exerce avecle souci constantde respecterl'environnement

Poste a pourvoir le plus rapide ment possible.

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae) sonta adressera:
Monsieurle Maire - Direction des Ressources Humaines
Hotel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fravantle 26 septembre 2025
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