Y Ville de
Valenciennes

Valenciennes, Ville dynamique de 44 000 habitants, centre d’une agglomération de 200 000 habitants, recrute
par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle.

UN RESPONSABLE CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL (F/H)

Relevant du cadre d’emploi des Ingénieurs ou Techniciens territoriaux

Le Centre Technique Municipal (CTM), composé de 56 agents, assure au quotidien un soutien technique essentiel
au service des Valenciennois.

Son domaine d’activités regroupe : la régie d’une centaine de batiments administratifs, éducatifs, culturels, et
sportifs avec plus de 2700 interventions annuelles ; le magasin qui comprend plus de 8700 références, le parc
automobile composé de 130 véhicules avec une centaine d’opérations de maintenance et d’entretien par an ; puis
enfin le service logistique et manifestations qui intervient pour plus de 800 événements culturels par an au sein de
la ville.

Les activités portées le positionne au cceur des services techniques de la collectivité par la fonction support qu’il
apporte et en transversalité avec tous les services de la collectivité.

Placé sous l'autorité du Directeur du Patrimoine Bati, vous dirigez, coordonnez, animez et gérez les moyens
humains, techniques, matériels et financiers de I'ensemble des services techniques opérationnels du Centre
Technique Municipal. En outre, vous prenez en charge la conduite et le suivi des projets municipaux confiés dans
votre domaine d’activités. Enfin, vous assurez le suivi des travaux réalisés, en régie ou par des entreprises
extérieures.

Pour la bonne réalisation de ces missions, vous pourrez vous appuyez sur 3 responsables de pole :
e Poble « Administratif / Logistique et Manifestations »
e Pole « Transport, Mécanique et Valorisation »
e Pole « Approvisionnement, Entretien et Amélioration du Patrimoine Bati

Activités :
Vous organisez et coordonnez les activités du Centre Technique Municipal (ci-aprés CTM) :

e Assurer au quotidien la gestion efficiente et le bon fonctionnement des poles : suivi de la planification et de la
bonne réalisation des interventions techniques sur le terrain, impulser, coordonner et controler I’activité et la
qualité d’exécution des travaux des services du CTM ; mettre en ceuvre les actions correctives adaptées,

o Elaborer et suivre des tableaux de bord, des indicateurs d’activité pertinents,

e Etre chef de projet sur la veille réglementaire ; vous assurez la mise en ceuvre des consignes liées a la sécurité,
veillez aux habilitations et a la formation des agents en lien avec les fonctions supports,

e Assurer et suivre I'ensemble des marchés publics (rédaction des cahiers des charges, établissement des
devis/rédaction et suivi des marchés publics, validation des factures, etc.),

e Suivi des chantiers placés sous votre autorité,



Assurer la gestion des personnels sous votre responsabilité, notamment en accompagnant les responsables de
poles dans le management des équipes, dans I'avancée des missions et des projets de service,

Développer la communication, la transversalité au sein des équipes du CTM et en externe avec I’ensemble des
services de la collectivité et des divers partenaires,

Exploiter les outils existants de planification, de suivi et de contréle des activités, et étre force de proposition
dans le déploiement de nouveaux outils, de nouvelles méthodes pour améliorer continuellement le
fonctionnement du service,

Assurer la transversalité et le lien entre les services du CTM et ceux de la collectivité compte-tenu des besoins,
contraintes et organisation.

Vous élaborez et vous assurez le suivi budgétaire des services du CTM :

Elaborer les budgets de fonctionnement des services du CTM dans le respect des orientations de la collectivité,
Evaluer le cot des prestations rendues, des fournitures utilisées, des petits travaux,

Assurer la bonne exécution du budget dans le respect du guide interne des achats publics,

Etre force de proposition pour améliorer les budgets prévisionnels annuels et pluriannuels (pour
I'investissement).

Vous conduisez, suivez et évaluez les projets menés par le CTM :

Assurer une gestion de projet organisée et transversale,

Apprécier la conformité des réalisations au regard du cahier des charges, des indicateurs établis au préalable,
Rendre compte des écarts constatés,

Identifier les dysfonctionnements éventuels et proposer et mettre en ceuvre les actions correctrices adaptées.

Issu d'une formation technique supérieure, vous justifiez nécessairement d'une expérience de 3 ans minimum
sur un poste similaire au sein d’une collectivité de méme strate et d’'une trés bonne connaissance du
fonctionnement et des enjeux des collectivités territoriales.

Vous vous appuyez sur de solides compétences techniques et managériales afin de piloter I'activité et
d’impulser les projets,

Vous démontrez d’un réel intérét pour les enjeux de territoire et possédez un vrai sens du service public,
Vous avez une bonne connaissance des marchés publics,

Votre agilité vous permet de vous adapter aux enjeux de la collectivité et a un environnement technique en
constante évolution

Vous disposez d’une forte aptitude a I’encadrement et a I'animation d’une équipe pluridisciplinaire, d’'une
aisance relationnelle facilitant la transversalité des échanges et d’un sens aigu du service public

Vous savez appréhender la relation avec vos collegues, les cadres de tous les services susceptibles de solliciter
votre service, les élus.

Le poste nécessite une forte disponibilité et une adaptabilité aux contraintes horaires liées aux événements et aux
divers aléas de la collectivité.

Poste a pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures (lettre de motivation - curriculum-vitae et photo) sont a adresser a :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
Hotel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 59304 VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr avant le 20 septembre 2025
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