
 
 
 

Valenciennes, Ville dynamique de 43 000 habitants, centre d’une 

agglomération de 200 000 habitants, recrute par voie de mutation, 

détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle. 
 

 

Un « Responsable Magasinier » (F/H) 
 

Relevant du grade de Technicien, Technicien Principal de 2ème classe et Technicien Principal de 

1ère classe, à temps complet (35/35e), au sein de la Direction de l’Aménagement Durable de 

l’Espace Public (ADEP). 

 

Vos missions : 
 

Management d’équipe technique (magasinier, agent d’entretien) :  

 Manager des agents placés sous votre responsabilité 

 Gérer les plannings et les congés 

 Maintenir un bon climat au sein de l’équipe 

 Favoriser la communication avec les équipes en organisant des réunions et des temps de 

concertation 

 Accompagner les agents sur le terrain dans la mise en œuvre des activités au quotidien 

 Réaliser les entretiens professionnels 

 

Gestion du magasin, en collaboration avec le magasinier : 

 Gestion des stocks, approvisionnements, sorties, réemploi, récupération et gestion des déchets 

 Réalisation du suivi de l’état des stocks par rapport aux besoins des services avec le 

responsable de chaque service 

 En lien avec les services, état des lieux des matériels, contrôle de leur état et de leur 

fonctionnement, anticipation de leur remplacement 

 Réception des livraisons 

 Supervision de la bonne gestion du magasin et des stocks 

 Développement et veille au bon usage du logiciel ATAL 

 Mise en place d’outils de suivi des stocks / approvisionnements 

 

Gestion du site : 

 Ouverture et fermeture du site avec contrôle des accès 

 Supervision du respect des normes d’hygiène et de sécurité 

 Supervision du diagnostic et/ou du contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités 

 Supervision de la propreté du site, intérieur et extérieur 

 Interface entre les différents responsables de régie, le service du patrimoine bâti, le Centre 

Technique Municipal et les entreprises extérieures pour programmer les travaux nécessaires 

 Coordination et suivi des travaux sur le site 

 Validation des commandes ou des prestations de service 

  

Gestion des véhicules du Cadre de Vie : 

 Supervision et suivi des pannes et demandes de réparations des véhicules et/ou matériels auprès 

du Parc Auto 

 Assure la liaison entre les services et le Parc Auto 



 

Missions Secondaires : 

 Aide ou remplacement du magasinier en cas de besoin (congés, absence, plan de charge) 

 Équipier de l’équipe de première intervention pour la mise en sécurité du domaine public en 

cas de danger (pose de barrières, rubalises…) pendant les horaires de travail habituels 

 Participation à la mise en sécurité des événements municipaux sur le domaine public : fête de la 

musique, Binbin, Tour du Saint Cordon, manifestations sportives (Tour de France…) 

 

Votre profil : 
 

 Vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire, notamment en encadrement d’équipe 

 Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des institutions et des 

partenaires. 

 Capacité à travailler avec initiative et autonomie 

 Rigueur et méthode 

 Polyvalence 

 Esprit d’équipe 

 Facilité de communication 

 Sens des relations humaines 

 Pédagogue 

 CACES R489 chariots élévateurs, catégories 1 et 3, et R482 catégorie F (manutention tout 

terrain) 

 Bonne maîtrise des outils bureautiques 

 Connaissance du logiciel ATAL (souhaitée) 

 Connaissance de l'environnement territorial 

 Expérience sur un poste similaire (souhaitée) 

Poste à pourvoir dès que possible 

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae sont à adresser à : 

Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339 

59304 VALENCIENNES CEDEX 

ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr 

avant le 09 août 2025 
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