V‘\‘V Ville de
~ Valenciennes

Valenciennes, Ville dynamique de 45 000 habitants, centre d’une
agglomération de 200 000 habitants, recrute par voie de mutation,
détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle.

RECRUTE

Une Auxiliaire de Puériculture
ou un CAP AEPE

Relevant du cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture ou des Adjoints d’animation,

Dans I’Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant Babichou, 2 temps non complet (28/35°™°),

Sous la responsabilité du Chef de Service Accueil du tout petit et soutien a la parentalité, vous étes rattaché (e) a une
structure multi accueil sous l'autorité¢ directe de la Directrice. Vous travaillez dans une équipe pluridisciplinaire
composée d’Auxiliaires de Puériculture, de CAP Petite Enfance et d’Educateurs de Jeunes Enfants.

Descriptif du poste :

L’Auxiliaire de Puériculture travaille au sein de 1’Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant Babichou situé Avenue
Désandrouin a Valenciennes, sous la responsabilité de la Directrice, Educatrice de Jeunes Enfants.

Il sera demandé a 1’ Auxiliaire de :

= créer les conditions d’un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I’enfant,

= dispenser les soins d’hygiéne et de sécurité,

= organiser les activités d’éveil qui contribuent au développement et a 1’éveil de I’enfant dans le cadre du
projet pédagogique de la structure.

Missions :

- Accueil individualisé des enfants et de leur famille.

- Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants.

- Guider 'enfant dans 1'acquisition de l'autonomie.

- Mise en ceuvre des activités éducatives et ludiques des enfants en collaboration avec I'EJE.
- Mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne.

- Participation a 1'élaboration du projet d'établissement.

Activités spécifiques :

- Participer a l'accueil et a la formation des stagiaires.

- Participer aux actions festives.

- Participer a I'entretien des locaux en collaboration avec 1'équipe et les agents d'entretien.
- S’inscrire dans le processus de la formation continue.



Compétences :

- Connaissance de la réglementation et de la 1égislation liées a la Petite Enfance.
- Connaissance des maladies infantiles et signaux d'alerte.

- Connaissance des techniques de soins, d’hygiéne et de confort de I’enfant.
- Connaissance des consignes de sécurité et d’hygiene.

- Techniques d’animation des activités éducatives auprés du jeune enfant.

- Connaissances en psychologie et psychomotricité de I'enfant.

- Faculté d’adaptation et polyvalence.

- Sens de I’organisation et évaluation des priorités.

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire.

- Qualités relationnelles (écoute, dialogue, communication et animation).

- Sens du service public.

Conditions d’exercice :

e Travail en équipe.

e Horaires réguliers mais possibilité de changement d’horaire en fonction des besoins de service.
® Les réunions d’équipe se déroulent un samedi matin par mois.

e Emploi du temps annualisé 37h30/semaine, 1607h /an pour un temps complet.

e Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.

eTravail & temps non complet (28/35™),

Poste a pourvoir trés prochainement.

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae) sont a adresser a :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
Hétel de Ville -Place d’Armes - B.P. : 90339
59304 VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@yville-valenciennes.fr
Avant le 17 Décembre 2022.
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